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268 - リーダーシップ
自己理解の促進 周囲を巻き込む力

岡山会場 西崎 真由美 24名 2枚

日時 2026年 6月 16日（火） 13:00~17:00

講座名 自分らしいリーダーシップを発見・発揮する ~自分自身と周りを理解し、成長につなげる~

講座
紹介

「リーダーとはこうあるべき」という固定的なイメージに、プレッシャーを感じていませんか。
本研修では、型にはまったリーダー像ではなく、自分の強みや特性を活かした「自分らしいリーダーシップ」を見つけることを
目指します。自己理解と他者理解を深めながら、無理なく発揮できる影響力のあり方を知り、「自分にもできる」という実感を
持って次の一歩を踏み出します。

オススメ
受講者

①「自分はリーダーに向いていない」と感じている方
②リーダーや担当者になり、不安や迷いを抱えている方
③肩書きにとらわれず、自分らしい影響力を発揮したい方
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289 NEW ビジネスマナー
接客・クレーム応対力 育成・指導スキル

岡山会場 長澤 さおり 24名 2枚

日時 2026年 7月 9日（木） 13:00~17:00

講座名 あなたは良い手本となれていますか？ ~今こそ学ぶビジネスマナー見直し講座~

講座
紹介

新入社員の多くが現場に配属される7月の時期に、あらためて「社会人としての基本」を見直す講座です。
自分では当たり前になっている言動やマナーを、一度客観的に振り返り、「教える立場」「見られる立場」としてふさわしい
行動を整理します。後輩から信頼される“良い手本”となるための土台づくりを行います。

オススメ
受講者

①新入社員や後輩と関わる機会が増えてきた若手・中堅社員の方
②社会人経験を重ねる中で、マナーを学び直したいと感じている方
③OJT担当や営業同行などで、手本となる振る舞いが求められる方
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⑨ 次世代リーダー

組織を今後支えていく次世代リーダーの育成は、企業にとって不可欠

なテーマです。周囲を支えながら前に進む力を身につけるためには、

早い段階から視野や役割意識を育てることが重要です。本ページでは、

次世代リーダーとしての土台を学べる講座をご紹介しています。
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39 - 周囲を巻き込む力
リーダーシップ フォロワーシップ

岡山会場 松田 周司 24名 2枚

日時 2026年 11月 10日（火） 13:00~17:00

講座名 巻き込めている人は成果を出している ~巻き込み力を発揮するためには~

講座
紹介

リーダーシップの必要性が叫ばれていますが、その内容は実にあいまいです。
本講座では、リーダーに必要な「巻き込む力」について、参加者同士の知恵を出し合い考えを深めていきます。
巻き込み力を発揮できるようになることを目的とし、自分のキャラクターや状況に合わせた具体策を検討します。

オススメ
受講者

①周囲をうまく巻き込みながら仕事を進めたい方
②立場や権限に頼らず影響力を発揮したい方
③プロジェクトや業務推進を任されている方
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104 RENEWAL 報告・連絡・相談
客観視する力 分かりやすい伝え方

①岡山会場
②倉敷会場

徳永 智久 20名 2枚

日時
① 2027年 2月2日（火） 13:00~17:00｜岡山会場（若手編）
② 2027年 2月4日（木） 13:00~17:00｜倉敷会場（中堅編）

講座名 仕事の進め方レベルアップ研修 ~一つ上の仕事の進め方を身につける「真・報連相」~

講座
紹介

本講座では、周囲と連携しながら、より質の高い成果を出していくための考え方、具体的な方法を習得し、自律的な仕事の進め方
を身に付ける事により、“仕事ができる人”を育てます。具体的には、「真・報連相」を活用して、主体性と自己責任のある報連相
（質の高い仕事の進め方）とはどのようなものか理解を深め、人財力の強化を図ります。

オススメ
受講者

①報連相がうまくいかず、仕事が滞ることがある方
②指示待ちではなく、自律的に仕事を進めたい方
③周囲と連携しながら成果の質を高めたい方
※「若手編」は『新卒2年目~27歳まで』の方、「中堅編」は『28歳~40歳まで』の方のみ受講可能となっております
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259 - 資源の効果的な配分
基本的な財務理解 自分で考える力

岡山会場 河上 美夏 24名 2枚

日時 2027年 1月 21日（木） 13:00~17:00

講座名 楽しんで経営者視点を身に着ける！ゲームを活用した体験型講座

講座
紹介

あなたは、日々の業務を「点」ではなく「全体」の視点で捉えられていますか？
本講座では、経営を模したゲームを通じて、ビジネスの仕組みや意思決定の影響を体感します。
参加者同士で楽しみながら経営者視点を身につけ、自身の仕事への向き合い方をアップデートします。

オススメ
受講者

①仕事をより広い視野・全体視点で捉えたい方
②経営やビジネスの仕組みを体感的に理解したい方
③自分の役割や判断が組織に与える影響を知りたい方
※本講座は、ゲームライセンス料の関係上、別途1,800円（税込）/人の受講料が必要となります。
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256 - フォロワーシップ
リーダーシップ 自分で考える力

オンライン 山口 陽平 30名 2枚

日時 2026年 1月 28日（木） 13:00~17:00

講座名 チーム力を強化するフォロワーシップ研修

講座
紹介

本研修では、「フォロワーシップ」の理解と考え方、姿勢を身につけることを目指します。
組織の中において、フォロワーは自律的に行動することで、リーダーの方向性を強化・支援できるようにすることが重要です。
役割を再認識し、何をサポートすればよいのかをコミュニケーションも含めて理解することで、組織としての成長を促すことにも
繋がります。

オススメ
受講者

①業務を円滑に進めるためのコミュニケーション術を学びたい方
②チームワークを強化するための方法を学びたい方
③リーダーではないが、サポートする役割としてどのようにするか学びたい方
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105 RENEWAL キャリアデザイン
周囲を巻き込む力 傾聴スキル

岡山会場 徳永 智久 20名 2枚

日時 2026年 12月 3日（木） 13:00~17:00

講座名 チャンスメイキング研修 ~協働により相乗効果を高める方法を身につけ成果を上げる！~

講座
紹介

仕事の成果は、自分一人の力だけで決まるものではありません。
本講座では、仕事で関係する全ての人の力を効果的に活用し、自身の成長及び成果をあげる方法を学びます。
周囲の協力を引き出し、Win-Winの関係を築くためのコツを身に付けることで、自らのチャンスを切り拓きます。

オススメ
受講者

①周囲の協力を得ながら仕事を進めたい方
②一人で抱え込まず、成果を最大化する方法を知りたい方
③社内外との関係性を活かしてチャンスを広げたい方
※本講座の受講可能者は「25~35歳」の方と限定させていただきます
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